% medmix

4

Kodex chovani

‘ Igénost‘

® )

e | A
; ! il
-
y 4 N 3
! 3 o,
A
- sk
i




KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI

SACIENTCEO ..ttt ettt bbbttt 1
1. ZAKIAANT PIINCIPY ..t 3
2. Presnost a UpIN0St ZAZNAMU ......ouiieiiieiiieie et 4
3. Protimonopolni opatreni a nekald soutéz... .5
G ST ZAJMUT. .o 6
5. Zalezitosti tykajici & ZAmMESTNANT .......ccviiiiiiiiiiiicec e 7
6. Uplatkafstvi, korupce a pracovni ZaopatFeni..........co.cvcueveeecueveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
6.1. VS0DECNE INFOIMACE ...ttt 9
6.2, STATNT ZAKAZKY ..ot 9
6.3. Prispévky na politick UClY ......c.ooiiuiiiiiiiie e 9
6.4. Pracovni ZAOPAtIeNI......ccooiiiiiiiiiiiere e 9
6.5. Smérnice spolecnosti medmix o boji proti korupci a Uplatkarstvi.........ccccoeevicvincnnne 9

7. Spoluprace s tietimi stranami

Omezeni a bojkoty mezinarodniho obchodu

9. POAVOAY @ KIAAEZE ...t 11
10. Zneuzivani informaci v obchodnim styku ... 12
11. Zivotni prostiedi, bezpednost a 0chrana zdravi ..........ccoceeenirieirienescseee s 13
12. Prostfedky spolecnosti a informace souvisejici se spolecnosti, kontakty s médii......... 14

13. Povinnosti a disledky poruseni tohoto kodeXu ..............cccciiiiiriiiiiiiiiccceee 15




Oznamujeme
vSechny incidenty,
které podle naseho
Usudku ucinéného
v dobré vire
vzbuzuji obavy

ze svévolného
jednani nebo
porusovani zakond,
predpisd nebo
zasad spolecnosti.

1. ZAKLADNI PRINCIPY

1.1
Ucelem tohoto kodexu je poskytnout
vedeni pro obchodni chovaniv kritickych
oblastech tykajicich se podnikatelské
¢innosti spole¢nosti medmix.

Kodex nepokryva vsechny situace,

které mohou vyzadovat dodrzovani
zasad nebo etické chovani, ale spise
predklada minimalni standardy a pfistup,
které jsou podstatné pro zpsob

naseho podnikani.

1.2
Nasleduji zakladni hodnoty a principy

spole¢nosti medmix:

a) Respektujeme a dodrzujeme vsechny
platné zakony a predpisy, stejné jako
interni predpisy, nafizeni a pokyny.

To znamena:

e Nedavédme aninebereme Uplatky.
Vyhybame se davani nebo pfijimani
dard, které by mohly vést ke konfliktu,
poruseni standardd téch, s nimiz
jedname, nebo poruseni zakona.

e NeUcastnime se zadnych ¢ind nebo
opominuti, které by mohly byt
povazovany za poruseni platnych
zakonU o hospodarské soutézi
a protimonopolnich zakon,
napfriklad pisemné nebo Ustni
vymeény citlivych Udajd
s konkurenty.

e Vyhybame se stfetu zajmd
a odhalujeme potencidlni strety

co nejdrive.

e Chranime nase divérné a chranéné
informace pred neopravnénym
pouzivanim.

e Respektujeme a zabezpelujeme
nase know-how a prava k dusevnimu

vlastnictvi.

b) Dodrzujeme béZzné mistni normy
vhodné spolecenské odpovédnosti
spolecnosti v kazdé zemi, ve které

podnikame.

c) Prosazujeme a udrzujeme takové
pracovni prostredi, které podporuje
vzajemny respekt, otevienost a osobni
integritu, a podporujeme a respektujeme
ochranu mezinarodné vyhlasenych

lidskych prav.

d) Oznamujeme vSechny incidenty,

které podle naseho Usudku ucinéného

v dobré vife vzbuzuji obavy ze

svévolného jednaninebo porusovani
zakony, predpisd nebo zasad spolecnosti.
Oznameni |ze podavat nasledujicim
osobam nebo oddélenim:

e Nadfizenému nebo vedoucimu

e Personalnimu oddéleni

e  Referentovi pro dodrzovani predpist

e Pravnimu oddéleni

1.3
Na intranetu spolecnosti medmix

Ize nalézt uzitecné informace.



2. PRESNOST

A UPLNOST ZAZNAMU
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Vedeme presné a Uplné obchodni
zaznamy. VSechny nase obchodni
transakce musi byt Uplné a presné
zaznamenavany v souladu se zasadami
Ucetnictvi a financniho vykaznictvi
spolecnosti medmix a zaznamy jsou
uchovavany nebo mazany v souladu

s programem uchovavani zaznami
platnym pro vSechny nase pridruzené
a dcefiné spolecnosti

(dale jen ,spole¢nosti®).

2.2
Do Ucetnich knih spolecnosti medmix
nebo jakékoli z jejich dcefinych
spolecnosti se nikdy, ze zadného ddvoduy,
nesmi zapisovat nespravné nebo
zavadéjici zaznamy a zadny zaméstnanec
se nesmi UCastnit zadného planu
vedouciho k takovému zakadzanému

jednani.

Vedeme presné
a uplné obchodni
zaznamy.




Spolecnost

medmix vyzaduje
dodrzovani platnych
protimonopolnich
zakonU a zakond

o hospodarské
soutéziv plném
rozsahu.

3. PROTIMONOPOLNI N
OPATRENI A NEKALA SOUTEZ

3.1

Spravedliva hospodarska soutéz je
zakladnim principem svobodného
podnikani a spole¢nost medmix ji

pIné podporuje. Proto spolecnost
medmix vyzaduje dodrzovani platnych
protimonopolnich zakond a zakond

o hospodarské soutéziv plném rozsahu,
mezi néz patfi mimo jiné zakony
zakazujici nekalé obchodni praktiky

a omezovani obchodu

(souhrnné oznacované jako

Lprotimonopolni zakony").

3.2

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti
medmix musi dodrzovat vSechny platné
protimonopolni zakony bez ohledu

na to, zda jsou vydany nadnarodnimi,
vnitrostatnimi nebo mistnimi organy,
anesmi se UCastnit zadného jednani

narusujiciho hospodarskou soutéz.
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Protimonopolni zakony se zabyvaji
obchodnimi postupy s dodavateli,
zakazniky a konkurenty. | kdyz se
protimonopolni zakony v jednotlivych
zemich lisi, typicky se zbyvaji alespon

nasledujicimi zakazanymi ¢innostmi:

a) Dohoda o stanoveni cen

(formalni nebo jina) s jednim nebo
nékolika konkurenty za Uc¢elem pevného
stanoveni nebo jiného ovlivnéni cen

nebo podminek prodeje.

b) Dohoda o rozdéleni trh/zakaznikd
(formalni nebo jind) s jednim nebo
nékolika konkurenty za Ucelem rozdéleni

trhd a/nebo zakaznikd.

¢) Dohody uchazecdl o verejnou zakazku
(formalni nebo jiné) s jednim nebo
nékolika konkurenty za Ucelem zdrzeni
se UCasti ve vybérovém fizeni,

podani nabidky v urcité cené nebo podani
nabidky, o niZ je znamo, Ze je méné

prizniva nez nabidka konkurenta.

d) Sdileni citlivych informaci — ziskavani
(tykajicich se napt. aktualnich nebo
budoucich cen, ziskovych rozpéti

nebo ndkladd, nabidek, podild na trhu,
distribu¢nich postupd, prodejnich
podminek, vyrobnich pland) mezi
konkurenty na zasedanich obchodnich

¢i profesnich sdruzeni nebo jinde.

3.4
Vsechny dohody s konkurenty nebo
libovolnymi tfetimi stranami obsahujici
ustanoveni, ktera by mohla mit
nepriznivy vliv na hospodarskou soutéz
(napf. o vylucnosti, urcovani cen,
vazaném odbéru, Uzemnich omezenich,
cenove diskriminaci, nesoutézeni

a vymeéneé citlivych technickych nebo
obchodnich informaci), musi byt
posouzeny a schvaleny podnikovym
pravnikem, aby byla zarucena shoda

s dodrzovanim protimonopolnich zakond.

3.5
Mate-li néjaké otazky tykajici se shody

s jakymkoli aspektem protimonopolnich
zakond, nahlédnéte do nasich pokynl

k protimonopolnim zdkondm/zdkondm
o ochrané hospodarské soutéze

na intranetu spolecnosti medmix

(viz ¢lanek 1.3 vyse) a/nebo se poradte

s podnikovym pravnikem.



4. STRET ZAJMU

4.1
Vsichni zaméstnanci spolecnosti
medmix jsou povinni zajistit, aby jejich
mimopracovni zajmy nenarusovaly
jejich povinnosti vi¢i spolecnosti.

Proto bychom se méli vyhybat situacim,
ve kterych se nase vlastni (pfimé nebo
nepiimé) osobni zajmy, mimopracovni
aktivity, vztahy nebo finan¢ni

zajmy dostavaji do rozporu, tfeba jen

i zdanlivého, se zajmy spolecnosti

medmix.

4.2
V pripadé potencidlniho nebo domnélého
stfetu zajm0 musite informovat svého
pfimého nadfizeného nebo pravni
oddéleni, aby mohla spolecnost

medmix urcit, zda néjaky stret existuje

a jak danou situaci co nejlépe,

spravedlivé a transparentné vyresit.
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Priklady potencialnich stfetd zajm0

a) Rodinni prislusnici a uzké osobni
vztahy: Uzavieni smluvniho vztahu
s podnikem Fizenym blizkym pfitelem

nebo ¢lenem rodiny.

b) Externi zaméstnani/ukoly:
PUsobeni jako poradce, feditel nebo
referent dodavatele, zakaznika nebo

konkurenta spolecnosti medmix.

) Vyznamné majetkové podily:
Investovani do spolecnosti, které maji
obchodnivztahy se spolec¢nosti medmix
nebo o né usiluji, nebo které vystupuji

jako konkurenti spole¢nosti medmix.

A
Spole¢nost medmix respektuje
potencialni smluvni zavazky svych
zaméstnancl vidi jejich dFivejsim
zaméstnavateldm a zdrzuje se vytvareni

stfetu zajma.

Vsichni zaméstnanci
spolecnosti medmix
Jsou povinni

zajistit, aby jejich
mimopracovni
zajmy nenarusovaly
jejich povinnosti
v0ci spoleCnosti.




Spolecnost
medmix se
zavazala zajistovat
spravedlivé

a nediskriminacni
postupy pfi
zameéstnavani,
mezi néz patri
poskytovani
rovnych pracovnich
prilezitosti

v souladu

s platnymi zakony.

5. ZALEZITOSTI TYKAJICI

SE ZAMESTNANI

5.1
Spole¢nost medmix se zavazala
zajistovat spravedlivé a nediskriminacni
postupy pfi zaméstnavani, mezi néz
patfi poskytovani rovnych pracovnich

prilezitosti v souladu s platnymi zakony.

a) Spolecnost medmix respektuje odlisna
kulturni zazemi a zavazala se dodrzovat
vSechny pravni predpisy v oblasti
zaméstnavani a prace véetné téch,

které se tykaji odstranéni vsech forem
nucené a povinné prace (vCetné détské
prace) a zakazu vSech forem diskriminace

v zaméstnani podle platnych zakond.

b) Spolecnost medmix podnécuje své
zaméstnance, aby vyvazili zavazky

k praci, rodiné a osobnimu rozvoji.

¢) Nabor a povysovani pracovnik(

ve spolecnosti medmix jsou zalozeny

na osobnich dovednostech,
schopnostech a vykonnosti.

Spole¢nost medmix se silné angazuje

v oblasti rozmanitosti a poskytuje rovné
pracovni prilezitosti vséem zaméstnancim
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti,
vék, nabozenské vyznani, ndrodnostni

pUvod nebo jiné diskriminacni faktory.

d) Stiznosti zaméstnancd se posuzuji,

vySetiuji a fesi bez zbytecného prodleni.

e) Spole¢nost medmix podporuje
otevienou a pravidelnou komunikaci

mezi vedoucimi a jejich tymy.

5.2
Napady a vynalezy zaméstnancd patfi
medmix, kterd je nutné za vsech

okolnosti chranit.
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Spole¢nost medmix pfijala zasadu
nulové tolerance k nezakonnému
obtézovani zaméstnancd naznadujici
sexualni povahu, natlak, zneuzivani
nebo vyuzivani (vCetné gest, jazyka

a fyzickych kontaktd) a pozaduje po
vSech zaméstnancich, aby se ohledné
sexualniho nebo jinych forem obtézovani
fidili pravidly platnymi v zemi, v niz
pracuji nebo obchoduji, a aby

se chovali zdvorile.

5.4
Spole¢nost medmix prosazuje zasadu
vytvaret bezpecné pracovni prostredi pro
své zaméstnance. Nebude tolerovano
nasili na pracovisti véetné vyhrozovani,
zastrasovani, vynucovani, napadani

a podobného chovani. Veskeré hrozby
nebo znepokojeni ohledné vlastni
bezpecnosti ¢i bezpecnosti ostatnich by
mélo byt ihned oznameno nadfizenému,
vedoucimu personalniho oddéleni

nebo pravnimu oddéleni (viz clanek
1.3vyse). V zadném zavodé spolec¢nosti
medmix nejsou povolené strelné zbrané
bez predchoziho pisemného svoleni

nadrizeného nebo personalniho oddéleni.

5.5
Od vSech zaméstnancy spolecnosti
medmix se ocekava, Ze jejich Usudek
béhem vykonu prace nebude ovlivnén

drogami ani alkoholem.



Drogy a alkohol mohou vazné ohrozit
bezpecnost ostatnich a je ptisné
zakazano distribuovat a uzivat nelegalni
drogy a alkohol pfi praci bez ohledu

na misto.

5.6

Vyplacené mzdy odpovidaji odvedené
praci a spolecnosti medmix zarucuje
vyplaceni zakonem stanovenych

minimalnich mezd.

57
Spole¢nost medmix respektuje svobodu
sdruzovani svych zaméstnanci a jejich
pravo na kolektivni vyjednavani

v rozsahu povoleném platnymi pravnimi
predpisy a v mezich danych mistnimi
zakony. Zastupci zaméstnancd nejsou

ani zvyhodnovani, ani diskriminovani.




Spolecnost medmix
prisné zakazuje
davani Uplatkd

bez ohledu na to,
zda je pfijemcem
verejny Cinitel

nebo zaméstnanec
soukromého
zakaznika.

6. UPLATKARSTVi, KORUPCE
A PRACOVNIi ZAOPATRENI

6.1. VSeobecné informace
Spole¢nost medmix pFisné zakazuje
davani Uplatkd bez ohledu na to, zda
je pfijemcem verejny Cinitel nebo

zaméstnanec soukromého zakaznika.

Uplatkafstvi je vieobecné definovano

a chapano jako pfima nebo nepfima
nabidka i prijeti jakéhokoli daru,

pUjcky, poplatku, odmény nebo jiné
vyhody od jakékoli osoby za Gcelem
obdrzet nebo odménit pfiznivé zachazeni

pfi vykonu prace.
6.2. Statni zakazky

a) Spolecnost medmix prisné dodrzuje
vsechna platna pravidla boje proti korupci
a Uplatkarstvi a pfisné zakazuje vSem
svym zaméstnancim, zastupcim

a externim zprostredkovateldm provadét
nevhodné platby nebo udélovat
nevhodné vyhody verejnym Ciniteldm,
mezi néz patfi vSichni statni zaméstnanci
a Urednici vladnich organl nebo agentur,
stejné jako zaméstnanci spolecnosti,
které jsou vétSinové vlastnény nebo

fizeny vefejnopravnimi subjekty.

b) Prodej federalnim, statnim a mistnim
vladnim institucim nebo spole¢nostem
vlastnénym nebo fizenym statem se
ridi prisnymi predpisy, které je nutné
dodrzovat. Proto musi byt vsechny
odpovédi na zadosti o nabidky
predkladané jakékoli viadniagenture
nebo spolecnosti vlastnéné nebo
fizeni statem prezkoumany osobou
obeznamenou s pozadavky na
dodrzovani predpisd tykajicich

se takovych nabidek.

c) Také je nutné vénovat pozornost
tomu, aby se mezi spolec¢nosti

a statnimi zaméstnanci neprojednavalo
nic, co souvisi s pracovnimi smlouvami,
dokud nebude dana zélezZitost nejprve
prezkoumana a schvalena personalnim

nebo pravnim oddélenim.

6.3 Prispévky na politické ucely
Spole¢nost medmix nedovoluje prispivat
na politické ucely. Jedinou vyjimku

Ize udélit ve Svycarsku, kde jakykoli
prispévek na politické Ucely vyzaduje

predchozi schvaleni CEO.

6.4 Pracovni zaopatreni

Lze povolit pfiméfené a omezené vydaje
na dary, zabavu, cesty za zakazniky

a pobyt za predpokladu, ze pfimo souvisi
s propagaci vyrobkd nebo sluzeb nebo

s plnénim smlouvy a Ze tyto vyhody
nevytvareji stfet zajm0 pro spolecnost
medmix nebo jeji obchodni partnery,

ani neporusuji platné zakony nebo vnitrni

predpisy nasich obchodnich partnerg.

6.5. Smérnice spole¢nosti medmix

o boji proti korupci a Uplatkarstvi

Dalsi definice, podrobnosti a vysvétleni
(veetné téch, které se tykaji plateb

za urychlené vyrizeni a jednani s tretimi
stranami) najdete v pfislusnych zdsadach,
které jsou k dispozici na intranetu
spolecnosti medmix (viz ¢lanek

1.3 tohoto kodexu).



7. SPOLUPRACE S
TRETIMI STRANAMI

7.1

Je tfeba vyvinout veskeré pfimérené Usili
na to, aby smlouvy s tfetimi stranami
zapojenymi do prodeje vyrobkd

a/nebo sluzeb spolecnosti medmix,

jako jsou poradci, zastupci a distributori,
obsahovaly pisemna ustanoveni,

Ze tyto treti strany se zavazuji

dodrzovat pfislusné principy uvedené

v tomto kodexu.

7.2

Spolecnost medmix v ramci své
organizace dUsledné uplatriuje zakony
zakazujici vyuzivat treti strany,

jako jsou mimo jiné zastupci, poradci
nebo jini poskytovatelé sluzeb,

k obchazeni pravnich pozadavkd

stanovenych v zakonech proti korupci

a uplatkarstvi.
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Spole¢nost medmix se zdrzuje
spoluprace s obchodnimi partnery,

ktefi porusuji zakladni lidska prava, jako
je vyuzivani nucené a povinné prace nebo

détské prace.

7-4
Spole¢nost medmix podporuje
uplatfiovani principd stanovenych

v tomto kodexu jejimi dodavateli.

8. OMEZENI A BOJKOTY
MEZINARODN{HO OBCHODU

Schopnost spolecnosti medmix
obchodovat na svétovém trhu

je omezena predpisy vydavanymi
roznymi zemémi a mezinarodnimi
organizacemi, jako je OSN.

Zavyvoz m{ze byt povazovano

i pouhé zpristupnénitechnologie.
Spole¢nost medmix ze zdsady dodrzuje

zakazy a pozadavky vSech platnych

zakonU a predpisd o mezinarodnim
obchodu v plném rozsahu a vsichni
zaméstnanci zapojeni do téchto oblasti
by méli znat mistnii mezinarodni zakony
a predpisy tykajici se jejich pracovni
¢innosti. V pfipadé pochybnosti si nechte
poradit pravnim oddélenim (viz ¢lanek

1.3 tohoto kodexu).

Spolecnost medmix

ddsledné uplatnuje

zakony zakazujici
vyuzivat treti
strany, jako jsou

mimo jiné zastupdi,

poradci nebo jini
poskytovatelé

sluzeb, k obchazeni

pravnich pozadavk(

stanovenych
v zakonech
proti korupci
a uplatkarstvi.

Spolecnost medmix

ze zasady dodrzuje

zakazy a pozadavky

vSech platnych
zakon0 a predpis0
0 mezinarodnim
obchodu v plném
rozsahu.

10.



Spolecnost medmix
ze zasady dba

na to, aby byly
incidenty podvodu,
zpronevery

a kradeze, které se
ji tykaji, neprodlené
vysSetreny,
nahlaseny a aby
byli v pfislusnych
pripadech
jednotlivci stihani

a jejich pracovni
pomér byl ukoncen.

9. PODVODY A KRADEZE

9.1
Spole¢nost medmix ze zasady dbd na to,
aby byly incidenty podvodu, zpronevéry
a kradeze, které se ji tykaji, neprodlené
vySetieny, nahlaseny a aby byli

v prislusnych pripadech jednotlivci stihani

ajejich pracovni pomér byl ukoncen.

9.2
Kazdy domnély incident by mél byt ihned
nahlasen bud referentovi spolecnosti
medmix pro dodrzovani predpisy,

nebo na horkou linku spole¢nosti
prostrednictvim Ize podavat oznameni
také anonymné. Podrobnosti o horké
lince spolecnosti medmix pro dodrzovani
predpisU Ize nalézt na jejim intranetu

(viz ¢lanek 1.3 tohoto kodexu).



10. ZNEUZi{VANI INFORMACI
V OBCHODNIM STYKU

10.1
Zneuzivaniinformaci v obchodnim styku
je obchodovanis akciemi nebo jinymi
cennymi papiry, jako jsou dluhopisy nebo
akciové opce, provadéné jednotlivci

s potencialnim pfistupem k neverejnym
informacim o néjaké spolecnosti,

napf. medmix. Obchodovani provadéné
zasvécenymi osobami je ve vétsiné zemi
nezakonné, jestlize probiha zpdsobem,

ktery vyuziva neverejné informace.
10.2
Existuje obecnd definice vnitinich

informaci. Mohou se tykat napriklad

a) financnich vysledkd

(tj. potencialnich ziskd nebo ztrat);

b) strategickych pland (napf. akvizic,

strategickych alianci, rozdéleni, fUzi);

) vyvoje vyrobkd;

d) zmén v kapitalové strukture.

10.3

Spole¢nost medmix respektuje pravo
svych zaméstnancd zabyvat se investicni
c¢innosti a vybizi je k pofizeni jejich akcii.
Vsichni zaméstnanci vsak maji fiduciarni
povinnost vici spolecnosti medmix

a jejim akcionardm, aby neobchodovali
s akciemi, derivaty nebo jinymi cennymi
papiry spole¢nosti medmix nebo jinych
spolecnosti, kterych by se mohlo
dotknout vyuziti zminénych vnitrnich
informaci nebo vyzrazeni takovych
informaci jiné osobé dfive, nez budou
zverejnény. Poruseni téchto principd
podléha trestnimu a obcanskopravnimu

fizeni.

Vsichni
zameéstnanci maji
fiduciarni povinnost
neobchodovat

s akciemi,

derivaty nebo
jinymi cennymi
papiry spolecnosti
medmix nebo
jinych spolecnosti,
kterych by se mohlo
dotknout vyuziti
zminénych vnitrnich
informaci nebo
vyzrazeni takovych
informaci jiné osobé
drive, nez budou
zverejnény.




Vsichni zaméstnanci
jsou odpovédni

za udrzovani
bezpecného

a zdravého
pracovisté tim,

Ze budou dodrzovat
pravidla a postupy
tykajici se ochrany
zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti
a budou hlasit
nehody, incidenty

a nebezpecné
vybaveni, postupy

a podminky.

11. ZIVQTNi PROSTREDI,
BEZPECNOST A OCHRANA

ZDRAVI

11.1
Spolecnost medmix povazuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci za dilezité
téma a je pIné odhodlana poskytnout
svym zaméstnancim bezpecné

a zdravé pracovni prostredi. Proto usiluje
o snizeni ¢etnosti nehod v jednotlivych
pridruzenych a dcefinych spole¢nostech,
stejné jako jejich zavaznosti.

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni

za udrzovani bezpecného a zdravého
pracovisté tim, ze budou dodrzovat
pravidla a postupy tykajici se ochrany
zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti
a budou hlasit nehody, incidenty

a nebezpecné vybaveni, postupy

a podminky. Od vSech zaméstnancd
spole¢nosti medmix se drazné vyzaduje,
aby dodrzovali pravidla ochrany zdravi

a bezpecnosti stanovena jejich vlastni
spolecnosti a tim chranili jak sebe,

tak i ostatni.

11.2
Lidé ve spolecnosti medmix znaji

a dodrzuji

a) mistni normy o bezpecnosti prace

a predpisy o ochrané zdravi, nebo

b) pfislusné vnitini predpisy, jestlize
mistni normy chybi, nepostacuji

k nalezité ochrané zdravi a bezpecnosti
nebo existuji prisnéjsi vnitini

predpisy, nebo

c) prislusné mezinarodni osvédcené
postupy, jestlize takové vnitfni

predpisy neexistuji.

11.3
Spole¢nost medmix se zavazala
navrhovat své vyrobky v souladu

s platnymi oborovymi standardy

a prislusnymi pozadavky na ochranu
bezpeclnosti, zdravi a zivotniho prostredi,
podporuje pristup predbézné opatrnosti
k problémdm Zivotniho prostredi,

vénuje se iniciativdm na podporu vétsi
odpovédnosti k Zivotnimu prostredi

a podnécuje vyvoj a Siteni technologii

Setrnych k Zivotnimu prostredi.

11.4
Spolecnost medmix radi svym
zakaznikdm s bezpecnou a ekologickou
prepravou, manipulaci,

pouzivanim a likvidaci vyrobkd

(v pfislusnych ptipadech).



12. PROSTREDKY SPOLE(;NOSTI
A INFORMACE SOUVISEJICI SE

SPOLECNOSTI, KONTAKTY S MEDII

12.1
Od vsech zaméstnancd se vyzaduje,
aby s majetkem spolecnosti medmix
nakladali opatrné a chranili jej pred
poskozenim, znicenim a kradezi.
Ddvérné informace spolecnosti medmix
(mimo jiné technické, obchodnia pravni
informace) a obchodni tajemstvi jsou
ddlezitymi podnikovymi aktivy

a zasluhuji stejnou ochranu jako fyzicka
aktiva. VSichni zaméstnanci musi

byt opatrni, aby takové informace
nezpfistupnili neopravnénym osobam
bud ze spolecnosti medmix, nebo mimo
ni, a musi chranit dGvérnost takovych
informaci pred tfetimi stranami, napf.

zakazniky nebo dodavateli.

12.2

Neékolik pripadd ddvérnych informaci:

a) Technické informace o aktualnich nebo

planovanych vyrobcich a/nebo procesech

b) Plany ndkupU, seznamy dodavateld

nebo nakupni ceny

c) Naklady, urcovani cen, marketingové

strategie nebo strategie sluzeb

d) Udaje o zakaznicich véetné jejich
jmen a adres a informace o obchodovani

zakaznik se spolecnosti medmix

e) Neverejné zpravy o vynosech a dalsi

financni zpravy

f) Informace souvisejici s rozdélenim,

fuzemi a akvizicemi

12.3
Jedinymi zaméstnanci, kteri sméji
hovorit s predstaviteli médii nebo
odpovidat na jejich otazky ohledné
jakychkoli zaleZitosti tykajicich se
spolecnosti medmix, jsou zaméstnanci
vyslovné povéreni spolecnosti medmix
(zastupci zaméstnancdl jsou povazovani
za opravnéné osoby v oblasti jejich
pUsobnosti). Kontakt s médii je vyhrazen

pouze fadné urcenym mluvcim.

12.4
Spolecnost medmix se usilovné snazi
poskytovat spravné informace o svych
vyrobcich a sluzbach zakaznikdm

a ostatnim obchodnim partnerdm

nebo zUc¢astnénym stranam.

Vsichni zaméstnanci
musi byt opatrni,
aby nezpfistupnili
ddvérné informace
neopravnénym
osobam bud’

ze spolecCnosti
medmikx,

nebo mimo ni,

a musi chranit
ddvérnost takovych
informaci pred
tretimi stranami,
napr. zakazniky
nebo dodavateli.




Kazdy zaméstnanec
je povinen fidit se
timto kodexem.

13. POVINNOSTI A DUSLEDKY
PORUSENi TOHOTO KODEXU

13.1
Kazdy zaméstnanec je povinen fidit

se timto kodexem.

13.2
Spole¢nost medmix od svych
zaméstnancU olekava, ze budou hlasit
vSechny incidenty, které by podle jejich
Usudku u¢inéného v dobré vife mohly
zahrnovat poruseni zakond,

predpist nebo etickych hodnot.
Takovato oznameni by méla byt
podavana prostfednictvim kanald

uvedenych v ¢lanku 1.2 d tohoto kodexu.

13.3
Vedouci vsech pravnickych subjektd
spolecnosti medmix jsou odpovédni
zato, aby s nalezitou pédi zajistili,

Ze zaméstnanci jejich prislusné
spole¢nosti budou dodrzovat pravidla
tohoto kodexu a rovnéz zakony tykajici

se jejich podnikl a Ze se budou pravidelné
Ucastnit skoleni potfebnych k vykonu

jejich povolani.

13-4

Spolecnost medmix se vénuje vytvareni
otevieného a etického pracovniho
prostredi, kde jsou zaméstnanci schopni
rozvijet vztahy na zakladé ddvéry,

nikoli sankci. V pripadé potreby vSak
spole¢nost medmix bez vahani pfijme
prfimérena opatreni véetné ukondeni
pracovniho poméru, aby zajistila nalezité
zavadéni a dodrzovani tohoto kodexu,
platnych zakon0 a respekt k etickym

zasadam zakotvenym v nasem kodexu.



PROHLASENI| O SOUHLASU

Timto potvrzuji, ze jsem si precetl(-a) kodex chovani spolecnosti
medmix a chapu jeho obsah. Zavazuji se dodrzovat jeho pravidla
a chdpu, ze porusovani tohoto kodexu by mohlo vést

k disciplinarnim sankcim vcetné propusténi.

Misto, datum

Jméno zaméstnance

(tiskacim pismem)

Podpis zaméstnance




medmix

Kodex chovani spole¢nosti medmix
14.09.2021



